LISA 6

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekorralduseeskiri
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Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse praktika
korraldamise ja labiviimise kord

Uldsatted
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi Kool) praktikakorralduse kord on kooli
dokument, milles satestatakse ldhtuvalt praktika eesmérgist praktika korraldust puudutavad
aspektid koolis.
Kooli praktikakorralduse aluseks on Kutsedppeasutuse seaduse § 30 ja haridus- ja
teadusministri 12.09.2013. a mé&&rus nr 32 ,Praktika korraldamise ning l&biviimise
tingimused ja kord*.
Praktika toimub direktori kaskkirjaga kinnitatud dppet06 graafikul alusel, mis on koostatud
erialade kaupa 6ppegrupiti ja on tutvumiseks kattesaadav dppeinfostisteemis (edaspidi OIS).
Praktikal viibimise ajal laienevad Opilastele to6tervishoiu- ja tddohutuse alased digusaktid.
Pdhjendatud vajadusel ja vdimaluste olemasolul viiakse praktika labi koolis kui
to0keskkonnas.
Praktika planeerimise eest vastutavad erialajuhid ja praktika tulemusliku korraldamise eest
vastavad praktikajuhendajad ja juhdpetajad.
Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel Gpilase, kooli ja praktikakoha koostdos.
Praktikakoha vastavuse tingimustele, mis voimaldavad téita praktikale seatud dpieesmérke
ja saavutada dppekavas Kirjeldatud dpivéljundeid, otsustavad Uhiselt kooli ja praktikakoha
esindajad.
Tunnustatud praktikakohtade register on kattesaadav kooli infoslisteemis.
Praktikat juhendavad koostods nii kooli- kui ka praktikakohapoolsed asjakohase
ettevalmistusega praktikajuhendajad.

Maisted
Praktika - Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmérkidega tehtav praktiline t60.
Praktikapaevik - igapdevase 6pikogemuse refleksiooni eesmargil sisse seatud (audio, video
elektroonne vdi késikirjaline) vorm, mis sisaldab (a) dpisisu, (b) dppe ajalist mahtu, (c)
Opikogemuse anallisi ja (d) juhendaja hinnangut igapaevasele dpiprotsessile.
Avatud praktikaperiood — rakendatakse tasemeOppe Oppekavadel Oppijatele, kes
paralleelselt dppimisega todtavad vBi muul kooli poolt aktsepteeritaval pbhjusel ei saa
praktikat sooritada kinnitatud perioodil.
Praktikaaruanne — Opiprotsessi analtisi eesmargil loodud aruandlusvorm, mille dpilane
esitab praktikajuhendajale koos teiste asjakohaste dokumentidega (praktikapéevik,
ettevottepoolse juhendaja kokkuvodttev hinnang jt vOimalikud erialapraktika kavast
tulenevad dokumendid) praktika kokkuvdtva hinde véljapanekuks.
Individuaalne praktikakava — praktika dokument, mis sisaldab individuaalset praktika
eesmarki, Ulesannet, Opivaljundeid ja l&bitud dpinguid ning on kolmepoolse lepingu
kohustuslik lisa.
Praktikaleping — kolmepoolne leping (kooli esindaja, dpilane, praktikaettevotte esindaja),
mille tingimused on satestatud kutsedppeasutuse seaduses.
Praktikajuhendaja — kooli- vdi ettevottepoolne juhendaja, kelle peamiseks llesandeks on
toetada praktikandi Opiprotsessi praktika ettevalmistamise, l&biviimise ning kokkuvdtva
hindamise/tagasisidestamise etapis.
Praktika seire — kooli esindaja visiit ettevottesse.
Praktika koondaruanne — igal dppeaastal kooli koostatav aruanne, kus analliisitakse
opilaselt ja praktikakohalt saadud tagasisidet, praktikakorralduse kava téitmist ja praktika
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tulemuslikkust. Kooli koondaruande koostamiseks esitavad erialajuhid vastava aruande
Oppeaasta 16pus direktori asetéitjale Gppealal.

Praktika eesmark
Praktika sooritamise kaigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja taiendab praktilisi
oskusi ning kujundab hoiakuid. Praktikakorraldus tagab koigile Opilastele v6imalused
Oppekavajargse eesmargistatud, juhendatud ning tagasisidestatud praktika labimiseks
ettevottes voi asutuses ning praktika kéigus saavutatud dpivéljundite hindamise vastavalt
Oppekavades satestatud hindamiskriteeriumitele.

Opilase ja kooli tilesanded
4.1 Opilase pohitlesanded on:
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4.1.6

tutvuda erialale iseloomulike tddllesannete ja tookeskkonnaga, saada Uldine
Ulevaade praktikaettevottest, ettevotte rollist ja eesmarkidest, juhtimisstruktuurist,
organisatsioonikultuurist, téokorraldusest, toollesannetest ja -meetoditest ning
tooohutusest;

osaleda ettevotte/asutuse igapaevatods, omandada meeskonnatéd kogemusi ning
taita erinevaid erialaseid toollesandeid,;

kinnistada ning rakendada Oppe kaigus omandatud teadmisi konkreetsete
tooulesannete taitmisel;

arendada analliusivdimet ning probleemide lahendamise oskust;

jalgida ning analliiisida enese sotsiaalseid oskusi ja isikuomadusi tookontekstis;

kujundada karjaariplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analtiiisides praktikal omandatut
ja kavandades edasist dpi- ja todelu kaiku.

Kooli pbhitlesanneteks praktikat korraldades on:
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tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning taitmine;

tagada igale Opilasele praktikakoht. Erineva tookogemuse saamise eesmargil on
soovitatav labida praktika iga kord erinevas ettevottes;

kokkuleppel praktikaettevdttega ja sobivate tingimuste korral vdib Gpilane labida
kdik praktikad Uhes ettevottes, kui ettevotte spetsiifika voimaldab téita praktikale
seatud Opieesmérke ja saavutada Oppekavas Kirjeldatud @pivéljundeid kogu
Oppeperioodi jooksul;

praktikakoha kilastamine enne praktika algust, et hinnata praktikakoha vastavuse
tingimustele, mis vBimaldavad tdita praktikale seatud Opieesmérke ja saavutada
Oppekavas kirjeldatud Gpivaljundeid;

tagada koolipoolne juhendamine ja juhendaja olemasolu ettevottes;

tagada Opilase teadmiste, oskuste piisavus praktikale siirdumiseks;

tagada koOigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, labiviimiseks ja
hindamiseks ning tagasiside saamiseks ja andmiseks;

tagada Opilasele praktika Iabimine ettendhtud mahus;

tagada piisav kommunikatsioon ettevotetega praktika edukaks korralduseks.

Praktikadokumendid ja aruandlusega seotud vormid

Ettevotte kinnituskiri elektrooniline vai paberkandjal (Lisa 6.0)

Praktikaleping elektrooniline v6i paberkandjal (Lisa 6.1)

Individuaalne praktikakava elektrooniline v6i paberkandjal (Lisa 6.1.1, Lisa 6.1.1a)
Praktikandi sotsiaalkompetentside hindamisleht (Lisa 6.1.2)

Praktika aruanne OISis (Lisa 6.1.3)

Praktikapaevik OISis voi paberkandjal (Lisa 6.1.4)

Praktika dokumentide valjastamise kinnitus paberkandjal v6i elektrooniline (Lisa 6.2)
Oppegrupi praktikale lahetamise nimekiri (esitatakse EKISe kaudu) (Lisa 6.3)
Oppegrupi praktikaaruanne (Lisa 6.4)
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Praktika aruanne tasuta toitlustamise valjamakse teostamiseks (esitatakse EKISe kaudu)
(Lisa 6.5)

Praktikalepingu s6lmimine ja praktikadokumentatsiooni vormistamine
Koik praktikadokumendid on kéattesaadavad kooli veebilehel
(http://www.kutsehariduskeskus.ee ja O1S-is).
Kooli, Opilase vdi tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted praktika
korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava lepinguga, milles lepitakse
kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja
kohustustes.
Vahemalt 8 (kaheksa) nédalat enne ettevottepraktika algust alustavad praktikajuhendajad
koos erialajuhtide/juhtdpetajate ja Opetajatega Opilase poolt esitatud Ettevotte kinnituskirja
(Lisa 6.0) alusel Lepingu (Lisa 6.1) ja lepingu lisade (Lisa 6.1.1/6.1.1a) ettevalmistust.
Paberkandjal vormistatakse praktikalepinguid 3 eksemplaris.
Opilast, kellel on 8ppevdlgnevused, praktikale ei lubata.
Enne praktika algust votab koolipoolne praktikajuhendaja ettevottega tihendust telefoni voi
e-posti teel ja kooskdlastab dpilase individuaalse praktikakava (Lisa 6.1.1/Lisa 6.1.1a).
Reeglina tagastab Opilane ettevotte esindaja poolt allkirjastatud praktikalepingu Ghe
eksemplari koolile vahemalt 3 (kolm) pé&eva enne praktika algust.
Lepingu mdjuva pohjuseta mittetagastamisel hiljemalt praktika algusele eelneval péeval
loetakse praktika alguspaevaks lepingu tegeliku tagastamise paevale jargnev toopéaev.
Kooli poolt allkirjastab praktikalepingu erialajuht.
Avatud praktika puhul leppivad dpilane ja kool kokku perioodi, mille jooksul Gpilane
praktika sooritab, kuid mitte Ule jooksva Oppeaasta. Dokumentatsioon vormistatakse ja
esitatakse vastavalt punkti 6 alapunktides nimetatud tahtaegadele.

Praktikandi ettevalmistus
Praktikajuhendaja tutvustab Opilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava perioodi
erialapraktika kava:
7.1.1 annab levaate antud eriala suurematest praktikabaasidest O1S-is;
7.1.2 aitab Gpilasel valida temale sobivaima praktikakoha;
7.1.3 abistab Opilast eesmarkide ja ilesannete seadmisel ning kirjeldamisel;
7.1.4 selgitab praktika aruande ning praktikapéeviku taitmise korda;
7.1.5 véljastab opilasele kdik vajalikud praktikadokumendid allkirja vastu (Lisa 6.2).
Radgib praktikakavast ja selgitab praktikareegleid ning annab viite praktikadokumentidele
kooli kodulehel www.kutsehariduskeskus.ee ning OIS-is.
Selgitab praktika hindamise pdhimdtteid ja oodatavaid dpivéljundeid.
Vahemalt 1 nadal enne praktika algust esitab praktikajuhendaja 6ppesekretarile nimekirja
(Lisa 6.3) Opilastest ja nende praktikaettevotetest EKISe kaudu, mis Kkinnitatakse
kaskkirjaga.

Teiste praktika osapoolte ettevalmistus
Igal Oppeaastal korraldab kool praktikakorraldust ké&sitleva seminari/info- vGi Gppepédeva
koolipoolsetele ja ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele.
Kool tagab ettevottepoolsetele juhendajatele juhendamisalase véljadppe.
Koolituste korralduse ja labiviimise eest vastutab erialajuht.
Koolituste korralduskulud katab kool.

Kommunikatsioon ja seire enne ja praktika ajal
Vahetult on praktikadokumentatsiooni (sh leping) ja aruandluse taitmisega seonduvalt
ettevottega kontaktis koolipoolne praktikajuhendaja, kelle poole ettevote kogu
praktikaperioodi véltel probleemide korral p6érduda saab.
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9.2 Praktikajuhendaja on ettevottepoolse juhendajaga kontaktis e-posti vOi telefoni teel ja
vahemalt 1 (Uks) kord praktika jooksul isiklikult.

9.3 Praktikajuhendaja kannab oma seiretegevused O1S-i.

9.4 Pistelist seiret vOivad teostada erialajuhid, juhtdpetajad ja grupijuhendajad.

10. Aruandlus

10.1 Praktikaperioodil tdidab Opilane igapdevaselt Opikogemuse anallisil p&hinevat
praktikapéevikut OISis vai paberkandjal (Lisa 6.1.4).

10.2 Praktikapéevikus margib dpilane tehtud to6 sisu ja tundide arvu, mis ta antud ettevottes oli.

10.3 Praktika I6ppedes ettevdtte/asutusepoolne praktikajuhendaja taidab hindamislehe O1S-is voi
vBimaluse puudumisel paberkandjal (Lisa 6.1.2).

10.4 1 (Uhe) n&dala jooksul peale praktika I3ppu dpilasel peab olema vormistatud O1Sis dpilase
praktikaaruande vastavalt praktikajuhendile (Lisa 6.1.3), praktikapdevik ja
ettevotte/asutuspoolne hindamisleht.

10.5 1 (Uhe) nadala jooksul peale praktika kaitsmist tdidab koolipoolne praktikajuhendaja
praktika aruande  koolilduna toetuse  valjamakseks vastavalt Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse koolilduna toetuse kasutamise tingimustele ja korrale ja esitab EKISe
kaudu erialade juhile kooskdlastamiseks ning dppesekretérile kaskkirja vormistamiseks.

11. Hindamine

11.1 Kutsekeskhariduse Oppekavadel Oppivad Opilased esitavad kdik praktikaga seotud
dokumendid eesti keeles, vélja arvatud hindamisleht, kui ettevottepoolne praktikajuhendaja
on selle tditnud teises keeles. Praktikaaruanne kaitstakse suuliselt.

11.2 Hindamise pGhimotted:

11.2.1 toetada ennast juhtiva ja anallisiva isiksuse arengut;

11.2.2 suunata dpilast uute dpikogemuste kavandamisele, hankimisele ja enesehindamisele;
11.2.3 toetada eneserefleksiooni juhendajate ja kaastdotajate/-praktikantide poolt;

11.2.4 tagasiside andmise ja saamise oskuste arendamine.

11.3 Praktikaperioodil viiakse labi nii kujundav kui kokkuvéttev hindamine.

11.4 Kujundav hindamine (kajastub praktikapdevikus) viiakse labi nii praktikandi enda kui ka
ettevottepoolse juhendaja poolt tagasiside andmisena tédulesannete taitmisest ja praktikandi
arengust.

11.5 Kokkuvdtva hindamise komponentideks on:

11.5.1 ettevdttepoolse juhendaja hinnang praktikandile;

11.5.2 praktikandi eneseanalliis ja hinnang, mis kajastuvad praktikaaruandes;

11.5.3 praktikajuhendaja hinnang 6pivéljundite saavutatusele dppekava taitmise seisukohalt
ning praktikandi individuaalset arengut arvestades.

11.6 Praktika hindamine toimub vastavalt 6ppekavale.

11.7 Praktikavdlgnevuseks loetakse praktikal mitteviibimist.

11.8 Praktika vdib lugeda mittelabituks, kui:

11.8.1 dokumentatsioon on tdidetud ebakorrektselt ja/vbi praktikadokumendid on
Oigeaegselt esitamata;
11.8.2 dppevéljundid ei ole saavutatud.

11.9 Sooritamata praktika on Oppevdlgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel koolipoolse
praktikajuhendaja, erialajuhiga/juhtdpetaja ja ettevottega (Oppetdost vabal ajal).

11.10 Mdjuval (osaline plsiv t6dvoimetus vmt) pdhjusel ja praktikajuhendaja esildise alusel ning
erialade juhi kooskd6lastamisel vdib vahendada dpilase praktikamahtu.

11.11 Koolipoolne praktikajuhendaja kannab praktika hinded kooli Gppeinfosisteemi.

11.12 2 (kahe) nadala jooksul kontrollib koolipoolne praktikajuhendaja individuaalse
praktikakava aruande vastavust Ulesande sisule ning aruande nduetele. Erimeelsuste
lahendamiseks ja téiendava info saamiseks v6ib koolipoolne praktikajuhendaja poérduda nii
ettevottepoolse juhendaja kui ka Gpilase poole.

11.13 3 (kolme) né&dala jooksul toimub praktika kaitsmine, kaitsmise aeg kajastub tunniplaanis.
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11.14 1 (Uhe) nadala jooksul peale praktika kaitsmist esitab koolipoolne praktikajuhendaja grupi
praktikadokumendid ja grupi aruande (Lisa 6.4) erialajuhile/juhtdpetajatele.

11.15 Opilaste praktikadokumentatsiooni sdilitamise eest vastutab erialajuht (5 aastat).

11.16 Digitaalselt  allkirjastatud lepinguid/dokumendid  kuuluvad séilitamisele  kooli
infostisteemis.

12. Varasema 0pi- ja toéokogemuse abil praktika arvestamine

12.1 Kui Opilane tootab erialasel to6l voib ta esitada koolile tdendi tootamise kohta kehtiva
to6lepingu alusel voi ettevbtjana tegutsemise kohta. Praktika arvestamine VOTA abil
vormistatakse vastavalt VOTA korrale (https://www.kutsehariduskeskus.ee/et/varemopitu-
ja-tookogemuse-arvestamine).

13. LOppsatted

13.1 Kooli, praktikaettevotte ja dpilase Gigused ja kohustused praktikaperioodil on méaératud
praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.

13.2 Kaéesolev kord on koostatud dppekorralduseeskirja lisana.
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Lisa 6.0
ETTEVOTTE KINNITUSKIRI

OPPIJA ANDMED

Ees-ja perenimi

Eriala, kursus

Praktika periood

ETTEVOTTE ANDMED/ lannste npednpusmus/opzanuzauyuu (palun tita trikitahtedega)

EttevOtte nimi, registrikood (razeanue, pecucmpayuonnwiii Homep)

Lepingu allkirjastaja ees- ja perenimi ja amet (ums, pamunus npedcmasumerst, Kmo nOONUCHIEAEN
002080p U O0JIHCHOCHID)

TOOKESKKOND JA JUHENDAMINE/bezonacnocms mpyoa u pyKo80OCHE0 NPAKIMUKOU

4. Kinnitan, et praktikakoht taidab kehtivaid to6tervishoiu ja to6ohutuse ndudeid/noomeescoaio, umo
MeCcmo npaKkmuku coomeemcmeyem mpe606aHuﬂM bezonacrocmu

Jah/ei la/Her

5. Kinnitan, et praktikakoht tagab praktikandi juhendamise vastavalt
praktikajuhendile/noomeeparcoaro, umo mecmo npaxmuxu obecnewusaem pykosoOCmeo NPaKmuKoll
CO2NACHO UHCMPYKYUU

Jah/ei Ha/Her

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA ANDMED/ /lannble pyKosooumens RPAKMUKU CO
CHLOPOHBL nPEONnPUAMUA

Ees- ja perenimi, amet

Email

Telefon

Kui ettevottel on mitu esindust ja praktika ei toimu juriidilisel aadressil, siis sisestage tegelik
praktika koht ja aadress

(Ecnu opuduueckuii aopec u aopec npakmuku He cO8Nnaoarm, ykaxcume aopec npakmuxi)

Koht ja aadress




PRAKTIKALEPING

Lisa 6.1

Sdlmimise kuupéev Lepingu number ‘

1. Lepingupooled

KOOL OPILANE PRAKTIKAETTEVOTE
Ida-Virumaa Nimi Nimi

Kutsehariduskeskus IK Aadress
.................................... Oppekoht  |Aadress Reg.kood

Tallinna mnt 13, Sillamae 40202  [Telefon Telefon

Reg.kood 70007742 Oppegrupp le-aadress

Telefon 332 0381 Esindaja

IVKHK esindaja Praktika koht

2. Lepingu sisu

Lepingu alusel kindlustab kool @pilasele 6ppekavas ettendhtud mahus ja eesmarkidel
praktikaettevotte tookeskkonnas juhendaja juhendamisel t66 tegemise ja selle
tulemuslikkuse hindamise, praktikaettevdte loob tddohutuse ja todtervishoiunduetele
vastavad tingimused, mis vdimaldavad 6pieesmarkide taitmise ning omandatud teadmiste
ja oskuste rakendamise dppe- ja tookeskkonnas.

3. Toimumiskoht ja Prak_tika toimubp 1 nir_n_etatud F_’raktikaettevc")tte z_alsuk_ohas kestusega akadeemilist
Kestus tundi/ astronoomilist tundi (1 tund on 45 minutit)

Praktika toimub ajavahemikul
4. Praktikakava Praktika toimub Gppekava raames.

Praktikandi praktikakava on méaratletud praktikalepingu lisas 1.

5. Kooli digused ja
kohustused

1. Tootab vélja praktika aluseks oleva programmi ja teeb Opilasele ja praktikaettevottele
teatavaks.

. Nimetab koolipoolseks praktikajuhendajaks

. Hindab praktika tulemuslikkust.

. Sdilitab praktikadokumentatsiooni 5 aastat.

. Omab 6Gigus kontrollida praktikakorralduse ja t66 tegemise vastavust nduetele.

. Tunnustada ettevdtet tulemusliku koostoo eest.

. LOpetada leping.

, tel.

6. Opilase digused ja
kohustused

. Kohustub osalema praktikal ja taitma oma praktikatlesanded korrektselt ja digeaegselt.

. Kohustub alluma koolipoolse ja praktikaettevGtte juhendaja juhistele ja taitma ettevdttes
kehtivaid todohutuse ja todtervishoiualaseid ja muid téokorralduslikke ndudeid.

. Hoiab saladuses talle teatavaks saanud konfidentsiaalse info.

. Esitab praktika 16ppedes koolile praktikaaruande koos Praktikaettevotte poolt koostatud
hindamislehega.

. Saada igakulgset abi praktikadokumentide taitmisel.

. Saada igakulgset abi praktikaettevdtte praktikajuhendajalt ja koolipoolselt juhendajalt.

. Pé6rduda kooli ndukogu poole.

. Keelduda t66st, mis ei vasta praktika eesmargile, on ohtlik vdi seadusevastane teavitades
sellest praktikajuhendajat.

NP (N O, WN

B~ W

oo ~NOoO Ol

7. Praktikaettevdtte
digused ja kohustused

1. Kohustub vétma 6pilase p 4 nimetatud 6ppekava raames toimuvale praktikale vastavalt
praktikakavale.

2. Kohustub looma &pilasele turvalise ning td6ohutuse ja todtervishoiualastele
digusaktidele vastava ning 6pieesmargile sobiva t60 tegemise vBimaluse.

3. Nimetab juhendajaks tel

4. Taidab praktika 16ppemisel dpilase t66 kohta hindamislehele.

5. Omab digust nduda Opilaselt tdokorralduste taitmist, nende korduval rikkumisel digust
IGpetada leping enne p 3 nimetatud aega.

6. Teha ettepanekuid kutsealase koolituse kvaliteedi tdstmiseks, eriala 6ppekava
muutmiseks.

vaidlustamine

7. V/6tta osa Oppekavade aruteludest.
8. Lepingu kestus ja 1. Leping kehtib p 3 nimetatud ajavahemikul ja 18peb kohustuste taitmisega.
muutmine 2. Lepingut muudetakse poolte kirjalikul kokkuleppel.
3. Lepingu vdib enne p 3 nimetatud aega Uhepoolselt 16petada juhul, kui lepingupool on
lepingut oluliselt rikkunud.
9. Lepingu Kui lepingupoolte vahel tekib lahkarvamusi, mida ei suudeta kokkuleppel lahendada, on

poolel digus pddrduda hagi teel maakohtu poole.

Poolte allkirjad

Erialade juht/praktikakoordinaator

Opilane / tema seaduslik esindaja Praktikaettevotte esindaja
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Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Individuaalne praktikakava

Opilase €6S-ja PErenimi .............coovumne e,

Oppegrupp .......ccevvvee.n. KUISUS......ovoveceeiieeneceseeses s
Oppekoht Johvi ..... Sillamde ...... Narva ......
Praktika periood ........oouiiiii i e

Praktika maht akadeemilistes tundides (1 tund on 45 minutit)

Lisa 6.1.1

Opilase labitud kutsedpingute kirjeldus:

Onucanue npotioennozo ooy1enus:

Praktika hindamise pohimétted:
O603Hall€Hu€ OYeHUuBAaAHUA npaKmuKu:

A (arvestatud), kui dpivéljund on saavutatud lavendi tasemel praktika ajal

A (3aumeno), eciu odxcudaemvle pe3yibmamvl OOCMUSHYMbL 80 8peMsl NPAKMUKU

MA (mittearvestatud), kui dpivéljund ei ole saavutatud praktika ajal

MA (ne 3aumeno), ecau odrcudaemvle pe3yibmamsl He O0CMUSHYMbL 80 8PEMsL NPAKMUKU

Jrk nr | Praktika dpivéljundid

Individuaalsed praktikatlesanded
Odicudaemvle pe3yrvmamol NPAKmMuKy HUnousuoyanvroe 3a0anue Ha npaKmuxy

Koolipoolne praktikajuhendaja ees- ja perenimi

Kontakttelefon, e-mail:

Allkiri




Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Individuaalne praktikakava

OPilase 88S- Ja PEISIMI ... ......couue ettt

Oppegrupp ........ccccoon... KUISUS. ..ot

Oppekoht Johvi ..... Sillaméde ...... Narva ......

Praktika periood ........c.iiriiii i e
Praktika maht akadeemilistes tundides (1 tund on 45 minutit) ....................... tundi

Lisa6.1.1a

Opilase labitud kutsedpingute kirjeldus:
Onucanue npotioennozo ooy1enus:

Praktika kokkuvdtva hindamise p6himdtted:

Tpunyun umoeo6020 oyeHUBAHU NPAKMUKU:

5 — suurepéarane / omauuno,

4 — véga hea / ouenv xopowo,

3 —rahuldav / yoosremsopumensno,

2 — mitterahuldav,oskused puuduvad / nasvixu omcymemeyiom, Hey0o8remaopumenbHo

Jrk nr | Praktika dpivéljundid Individuaalsed praktikatlesanded
Odicudaemvle pe3yromamol NPAKmuKy Hnousuoyanvroe 3a0anue Ha npaKmuKy

Koolipoolne praktikajuhendaja ees- ja perenimi

Kontakttelefon, e-post:

Allkiri




Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Lisa 6.1.2

Praktikandi sotsiaalkompetentside hindamisleht/Quenusanue coyuanvnvix komnemenuyui

npakKmuKkanma
Opilase nimi, perenimi, grupp/“ms u pamunus, epynna

Hinde vaartused/Oyenusanue

5 — suurepérane / omauuno,

4 —vdga hea / ouens xopowo;

3 —rahuldav / yoosremsopumenvno,

2 — mitterahuldav, oskus puudub / neydosremeopumenvro, ymenus
OmMCymcmeayom

Praktikajuhendaja hinnang
praktika I6pus

Oyenka pyxosooumens
npakmuxku

Vaartustab valitud eriala / IJenum evibpanmnyio npogheccuro

Votab vastutuse oma tootulemuste eest/Bepem omeemcemesennocme 3a
pesyavmam pabomoi

On valmis iseseisvalt to6tama/I omos pabomame camocmosmenvro

To6tab kasutades erinevaid td6vahendeid, jargib protseduurireegleid,
tehnoloogiaid ja protsesse rakendades asjakohaseid ja ergonoomilisi
téovotteid/Pabomaem ucnonv3ys pasiuunsie cpedcmea mpyoda, ciedyem
npasuiam, mexnoniocuUiIm U IpcOHOMUKE npoyecca.

On avatud koosttdle ja osaleb meeskonnattds, arendab sotsiaalseid ja
enesekohaseid padevusi

Omxpoim 0151 coemecmuoul pabomvl U yHacmus 6 Hell, pa3eueacm
COYUAIbHbIE HABLIKU (0OWeHUe, 008epue K NPAKIMUKAHMY)

Kasutab t6dga seonduvalt infotehnoloogilisi vahendeid ning erialast
SONavara/ucnonvb3yem cpeocmaea UHEGOMeEXHOA02UU U NPOPECCUOHATILHYIO
mepmurolocuro

Planeerib oma tooprotsessi (kohusetunne, enesedistsipliin)/
IInanupyem ceoe pabouee epems ( omeemcmeennocmy,
CamooUCYunIuna)

Jargib tdoohutus- ja tdohiligieenindudeid ning kasutab ressursse keskkonda
Jja iseennast sddstvalt/Cobmoodaem mpebosanusi no 6e30nacHocmu u
UCNOIb3YEeN DKOHOMHO Pecypcbl OKpYJicaroujell cpeovl

Uldine hinnang praktikandi kompetentsidele/Obwas oyenxa
KOMNemeHYusiM NPaKmukaHma

-juba tootablyosce pabomaem
-vOimalusel votan/npu sozmooicnocmu 6o3omem na pabomy
-ei vOta/ne sozomem

-pakusin ajutise t60/npednoscunu epemennyio pabomy

Palun hinnata, kas votaksite praktikandi t66le vaba tookoha olemasolul
Hoofcaﬂyﬁcma ouyeHume, 634,1u U Buwi npakmuxKasmma Ha pa60my npu Haluvduu 6aKAHCUU.

-kutsusin jargmisele praktikale/npueracunu na cneoyrowyio npaxkmuxy

Teie mérkused ja ettepanekud praktika korraldamise kohta :

Bawwu 3ameuanus u npedﬂoofceﬂuﬂ no opeanusayuu npaKkmuKu co Cnoporbl WUKOJIbL:!

Praktikajuhendaja ees- ja perenimi

AllKiri
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Lisa 6.1.3

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Praktika aruande koostamise juhend

1. Praktikaaruande sisu

Praktikaaruanne on kokkuvdte praktikandi tegevusest ettevottes, kus kajastub Gpilase poolt kogutud
informatsioon, analtdtiline hinnang ettevotte tegevusele ning enda poolt tehtud tGdle.
Praktikaaruanne (elektrooniliselt OISis) koostatakse l&htudes individuaalsest praktikakavast.

Praktikaaruande struktuur

1) Sissejuhatus
Pistitatud praktikaeesmaérkide ja tlesannete luhikirjeldus (praktikakava)

2) Praktikaettevotte tutvustus
Tegevusvaldkond
Tehnilise varustuse iseloomustus
T60 organiseeritus
Organisatsiooni puudused (kui on)

3) Eneseanaltits
Hinnang ettevalmistusele — teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse tase praktika
labimiseks (tuua vélja tugevad ja ndrgad kiljed).
Hinnang toimetulekule — milliseid t6id sooritasin praktika ajal ja kuidas sain tehtud
toddega hakkama.
Hinnang arengule — kas ja mida uut ning huvitavat kogesin praktika ajal ja mida on
vaja edasi arendada.

4) Opilase hinnang praktikakorraldusele
Hinnang praktikale: praktikale ettevalmistus kooli poolt, praktikale votmine,
suhtumine, juhendamise professionaalsus praktika ajal.

5) Kokkuvdte
Lahidalt sissejuhatuses pustitatud eesmarkideni jdudmisest.
Ulevaade praktika kaigust ja tulemustest.
Teie ettepanekud ja arvamused ettevottepraktika korraldamise kohta

6) Lisad (presentatsioon, illustreerivad materjalid, skeemid, joonised, juhendid jm)

11



Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

PRAKTIKA PAEVIK

Lisa 6.1.4

EES- JA
PERENIMI
ERIALA
OPPEGRUPP
PRAKTIKA KOHT JA AEG
PRAKTIKA JUHENDAJA NIMI JA AMETIKOHT
e T66 maht .
Kuupéev Tehtud 160 kirjeldus (astronoomilised | Hinne Juhen_dgja
. allkiri
tunnid)
PRAKTIKANDI
ISELOOMUSTUS
KOONDHINNE
ETTEVOTTEPOOLSE JUHENDAJA ALLKIRI
KOOLIPOOLSE JUHENDAJA ALLKIRI
KUUPAEV

12



Praktika dokumentide véljastamise kinnitus

Oppegrupp
Praktika periood

Praktika dokumendid katte saanud:

Lisa 6.2

Nr.

Opilase ees- ja perenimi

Kuupéev

AllKiri

Koolipoolse praktika juhendaja ees- ja perenimi

Allkiri

Kuupéaev
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Oppegrupi praktikale ldhetamise nimekiri

Oppegrupp

Praktika periood

Nr.

Opilase ees- ja perenimi

Praktikaettevotte

Praktikale ei ole lubatud:

Nr.

Opilase ees-ja perenimi

14
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Lisa 6.4
Oppegrupi praktikaaruanne

Oppegrupp
Praktika periood

Praktika |~ i o
- imi i 5 ikkus Opilase osalemine| "
Nr. Ees-ja perenimi Praktikaettevote ;e vades / praktikal— Hinne |Markused
ptundides paevades/tundides

Koolipoolse praktika juhendaja kokkuvGte Gppegrupi poolt labitud praktikast (hinnang praktikaettevGtetele,
ilmnenud kitsaskohad, esiletdstmist vaarivad tegevused, konkreetsete praktikaettevGtetega edaspidise koostoo
I6petamise ettepanekud)

Koolipoolne praktika juhendaja ees- ja perenimi

Allkiri

Kuupéev

Erialade juht / Juhtdpetaja Kuupaev
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Praktika aruanne tasuta toitlustamise véaljamakseks

Praktika periood

Grupp
Praktika aeg:

Koolil6una maksumus paevas on eurot
Jrk nr Opilase ees- ja Isikukood Praktikal viibitud | Summa Praktikal viibitud Summa Summa
perekonnanimi paevade arv paevade arv eurodes
ajavahemikul ajavahemikul kokku

1 0 0 0 0,00
2 0 0 0 0,00
3 0 0 0 0,00
4 0 0 0 0,00
5 0 0 0 0,00
6 0 0 0 0,00
7 0 0 0 0,00
8 0 0 0 0,00
9 0 0 0 0,00
10 0 0 0 0,00
11 0 0 0 0,00
12 0 0 0 0,00
13 0 0 0 0,00
14 0 0 0 0,00
15 0 0 0 0,00
16 0 0 0 0,00
17 0 0 0 0,00
18 0 0 0 0,00

16




